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ــزه  ــة لتحســين أداء الأعمــال فــي القطــاع الخــاص وتحفي ــة التنفيذي تقــدم لكــم اللجن
للمشــاركة فــي التنميــة الاقتصاديــة »تيســير«؛ العــدد الخامــس مــن النشــرة الشــهرية، 
ــو،  ــة لشــهر ماي ــة خــال اجتماعاتهــا الدوري ــات اللجن ــرز فعالي ويتضمــن هــذا العــدد أب
بهــدف تحســين بيئــة الأعمــال وإيجــاد الحلــول المناســبة لمعوقــات القطــاع الخــاص 
ودعمــه بإشــراك الجهــات الحكوميــة ذات العاقــة، بالإضافــة إلــى توفيــر بيئــة 
اســتثمارية جاذبــة للمســتثمر المحلــي والأجنبــي، وليكــون شــريكاً أساســياً فــي 

ــة. ــة الاقتصادي ــق التنمي تحقي

كمــا ندعوكــم إلــى التعــرف علــى أبــرز إنجــازات وإصاحــات اللجنــة الفرعيــة »حمايــة أقليــة المســتثمرين « ودورهــا الفعــال 
فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.

اللجنــة التنفيذيــة لتحســين أداء الأعمــال فــي القطــاع الخــاص وتحفيــزه للمشــاركة فــي التنميــة 	 
ــم  ــة رق ــة والتنمي ــؤون الاقتصادي ــس الش ــرار مجل ــكيلها بق ــم تش ــي ت ــير«، الت ــة »تيس الاقتصادي

ــخ 1436/11/18هــــــ. )36/9( بتاري
تعمــل 19 لجنــة فرعيــة تحــت مظلــة »تيســير«، حيــث تهتــم كل لجنــة بمجموعــة مــن الإصلاحــات 	 

والتوصيــات لتحســين بيئــة الأعمــال فــي المملكــة.

مع
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نبذة عن المنتدى:
تأســس المنتــدى الاقتصــادي العالمــي فــي 
كلاوس  البروفيســور  قبــل  مــن   1971 عــام 
شــواب، والــذي يعمــل كمنبــر يســهل التواصــل 
لمناقشــة  والخــاص،  العــام  القطاعيــن  بيــن 
جــدول  ووضــع  التنافســية  الإدارة  ممارســات 

للأعمــال.
فــي شــهر  المنتــدى ســنويا  اجتمــاع  يعقــد   
ينايــر، ويجمــع قــادة ذوي نفــوذ مــن جميــع 
متنوعــة  مجموعــة  لمناقشــة  العالــم  أنحــاء 
الاقتصــاد  علــى  تؤثــر  التــي  المواضيــع  مــن 
المنتــدى  يعمــل  حيــن  فــي  العالمــي، 
ــن  ــد م ــر العدي ــى نش ــي عل ــادي العالم الاقتص
ــى  ــدان عل ــاعدة البل ــرات لمس ــر والمؤش التقاري
تحســين قدرتهــا التنافســية، ومــن أهمهــا تقريــر 
التقريــر  يعمــل  إذ   ،GCR العالمــي  التنافســية 
كمؤشــر رئيســي للحكومــات، كمــا تقــوم لجنــة 
»تيســير« بمتابعــة التقريــر الــذي يقــدم رؤيــة 
التنافســية للمملكــة وتصــور  للقــدرة  شــاملة 
ــام  ــي الع ــال، فف ــة الأعم ــاص لبيئ ــاع الخ القط
 GCR  2017 قــام تقريــر التنافســية العالمــي
بمقارنــة 137 دولــة علــى أســاس 12 محــور 
أساســي و114 مؤشــر، ويســتند ثلث المؤشــرات 
إلــى التصــور والإدراك، فــي حيــن يعتمــد الثلــث 
المتبقــي علــى مؤشــرات مــن تقاريــر دوليــة 

أخــرى وبيانــات معتمــدة. 
ــة  ــة العربي ــت المملك ــام 2017 احتل ــي الع وف
الســعودية المرتبــة 30 مــن بيــن 137 دولــة، 
ــة 29 فــي عــام 2016، وكانــت  ــة بالمرتب مقارن
الأســواق  وتنميــة  العمــل،  ســوق  كفــاءة 
ــل  ــي الأق ــي ه ــاد الكل ــة الاقتص ــة، وبيئ المالي
أداءً، بينمــا ســجل حجــم الســوق، والمؤسســات، 
والبنيــة التحتيــة ترتيــب إيجابــي للمملكــة، فــي 
 GCR العالمــي  التنافســية  تقريــر  يصــدر  حيــن 
ســنوياً فــي نهايــة شــهر ســبتمبر، يتــم جمــع 
مدخــلات التقريــر خــلال الفتــرة ينايــر – أبريــل مــن 

ــنة.  ــس الس نف
والجديــر بالذكــر أن اللجنــة التنفيذيــة لتحســين 
أداء الأعمــال فــي القطــاع الخــاص »تيســير« 
إدارة  بعمليــة  الفيصــل  جامعــة  كلفــت 
الاقتصــادي  للمنتــدى  التابعــة  الاســتبيانات 

العالمــي كطــرف ثالــث محايــد، وابتــداءً مــن 
ينايــر مــن كل عــام تقــوم جامعــة الفيصــل بجمع 
القطــاع  فــي  الأعمــال  قــادة  مــن  اســتبيان 
ــم  ــدى، وتقدي ــة المنت الخــاص باســتخدام منهجي
النتائــج إلــى المنتــدى الاقتصــادي العالمــي 
فــي شــهر أبريــل، وفقــاً لمتطلبــات المنتــدى 
الاقتصــادي العالمــي، كمــا تجمــع الاســتبانات 
المــدن،  مــن  العديــد  فــي  التنفيذييــن  مــن 
ــف  ــركات بمختل ــن الش ــد م ــات، والعدي والصناع
أحجامهــا،  ويتوجــب علــى المشــاركين فــي 
الاســتبيان اختيــار  الدرجــة مــن 1 )الأســوأ( إلــى 
7 )الأفضــل( لأكثــر مــن 120 ســؤالًا تغطــي 

مختلــف جوانــب بيئــة الأعمــال.
فيمــا يتــم اســتخدام تقريــر التنافســية العالمــي 
ــة  ــات ذات العلاق ــات والجه ــل الحكوم ــن قب م
لتقييــم إدراك وتصــور القطــاع الخــاص عــن بيئــة 

الأعمــال.

المنتدى الاقتصادي العالمي ينهي 
استبيانه للمملكة

30 الترتيب 
الحالي

الترتيب الحالي 
2018 محور المؤشر

26 المؤسسات

29 البنية التحتية

58 بيئة الأقتصاد الكلي

51 الصحة والتعليم الأساسي

43 التعليم العالي والتدريب

42 فعالية سوق السلع

80 كفائة سوق العمل

56 تطوير سوق رأس المال

44 الجاهزية التكنولوجية

15 حجم سوق العمل

34 مستوى نضج الأعمال

40 الابتكار
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لجنة تطوير السياسات الاستثمارية       اللجنة الوطنية للتراخيص الاستثمارية

أخبار اللجان الفرعية في »تيسير« 

ــات  ــاركة الجه ــل بمش ــد ورش عم ــة  بعق ــت اللجن قام
ذات العلاقــة للنظــر فــي نشــاط التراخيص الحاليــة، والعمل 
علــى تطبيــق أفضــل الممارســات عالميــاً لــكل قطــاع مــن 
القطاعــات التســعة المســتهدفة، حيــث تقــوم الــورش 
بالتركيــز علــى المســتثمر، والبحــث فــي الأنشــطة التجاريــة، 
وجمــع أصحــاب المصلحــة الحكومييــن معــاً لتنفيــذ عمليات 
ــى  ــر عل ــهيل الأم ــدف تس ــرة، به ــدة المؤث ــص الجدي الترخي

المســتثمرين للحصــول علــى ترخيــص بأســهل طريقــة. 

وتطبــق اللجنــة الوطنيــة للتراخيص الاســتثمارية منهجية 
قائمــة علــى تحليــل المخاطــر لضمــان تركيــز الإصــلاح علــى 
الأنشــطة التجاريــة الصحيحــة، وتشــجيع التراخيــص الفوريــة 
للأنشــطة التجاريــة منخفضــة المخاطــر، وتــم عقــد أربــع 
ورش عمــل خــلال شــهر مايو لقطــاع الصناعــة، والاتصالات، 
والزراعــة، والتجــارة، حيــث يتــم العمــل علــى تغيير شــامل 
علــى إجــراءات الحصــول على التراخيص بهدف التيســير 

وتقليــل المتطلبــات.

ــة  ــع لجن ــاون م ــتثمار بالتع ــة للاس ــة العام ــت الهيئ قام
تطويــر السياســات الاســتثمارية بعقــد ورشــة عمــل »تقييــم 
أثــر التشــريعات« فــي مقر الهيئــة بمشــاركة مجموعة البنك 
الدولــي مــع جميــع الجهــات الحكوميــة لشــرح أهميــة عمل 
ــار التشــريعات«، ولإجــراء  ــم آث طريقــة منظمــة فــي »تقيي
آثــار  لمشــاريع  الإيجابيــة والســلبية  للآثــار  تقييــم مالــي 

التشــريعات والحلــول البديلــة للتشــريع.

ويســتخدم »تقييــم آثــار التشــريعات« فــي أكثــر مــن 
ــع دول  ــك جمي ــم – بمــا فــي ذل ــة حــول العال خمســين دول
منظومــة التعــاون الاقتصادي والتنمية - ويشــمل مجموعة 
مــن الأســاليب )مثــل تحليل التكاليــف، والفوائــد المتوقعة(، 
ومجــالات التركيــز المختلفــة )مثــل التأثيــرات علــى القــدرة 
التنافســية، التمويــل الحكومــي، والآثــار التوزيعيــة(،  ويقدم 
قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )713(  وتاريــخ 30 /11/ 1438هـــ 
أســس لتحســين عمليــة صنع القــرار، حيث نص علــى أنه يجب 
علــى الجهــات والمؤسســات الحكوميــة قبل ســن أي نظام 
أو قانــون، أن تراعــي صلاحيتهــا في إصدار مشــروع التشــريع 
المقتــرح، كمــا نــص على »بيان الآثــار الماليــة، والاقتصادية، 
والوظيفيــة المتوقعــة، والتــي قــد تنتــج عن تطبيقه بشــكل 
محــدد، بمــا فــي ذلــك مــا يقــع منهــا علــى منشــآت القطــاع 
ــة،  ــار الاجتماعي ــان الآث ــى بي ــة إل ــاص، بالإضاف ــام، والخ الع

والتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة فــي هــذا الشــأن«.

لمحللــي  خصيصــاً  التدريــب  هــذا  تصميــم  تــم  وقــد 
ومســؤولي السياســات في مختلف الجهات والمؤسســات 
بإعــداد وفحــص مقترحــات  يقومــون  الذيــن  الحكوميــة 
الإجــراءات  خــلال  مــن  تنفيذهــا  يتــم  التــي  السياســات 

التشــريعية.
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»تيسير« في تواصل مع القطاع الخاص

مشاركات »تيسير«

مشاركات »تيسير«

ضيوف »تيسير« هذا الشهر

اللجان الوطنية في مجلس الغرف السعودية 

ــاع  ــه القط ــي تواج ــات الت ــل المعوق ــى ح ــل عل ــتمر العم يس
الخــاص لتوفيــر بيئــة اســتثمارية محفــزة، حيث عقدت »تيســير« 
اجتمــاع خــلال شــهر مايــو مــع اللجنــة الوطنيــة للمستشــفيات.

المجلس السعودي البريطاني للأعمال

قامــت لجنــة »تيســير« بدعــوة رئيــس مجلــس الأعمــال الســعودي البريطانــي، ونظيــره مــن 
الجانــب البريطانــي، لحضــور إحــدى الاجتماعــات الدورية للجنــة والاطلاع على المســتجدات 

فيمــا يخــص تحســين البيئــة الاســتثمارية ورفــع تنافســية المملكــة.   

منتدى مكة  الاقتصادي:

ــى  ــث قدمــت المشــرفة العامــة عل ــدى مكــة الاقتصــادي، حي شــاركت »تيســير« بمنت
لجنــة »تيســير« الدكتــورة إيمــان المطيــري عــرض عــن أهــم الإصلاحــات التــي قامــت بهــا 

اللجنــة وأثرهــا فــي تحســين بيئــة الأعمــال فــي المملكــة. 

ــركات  ــع الش ــتثمار م ــة للاس ــة العام ــل الهيئ ورش عم
ــة: ــي المملك ــة ف ــة العامل البريطاني

عقــدت الهيئــة العامــة للاســتثمار ورشــتي عمــل خلال شــهر 
ــة،   ــي المملك ــة ف ــة العامل ــركات البريطاني ــع الش ــو م ماي
وتــم مناقشــة أبــرز التحديــات التــي قــد تواجههــا، ودور 
الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة فــي تذليلهــا وتــم تقديــم 
عــرض مرئــي عــن لجنــة »تيســير« ، وأهــم الإصلاحــات التــي 

تمــت علــى بيئــة الأعمــال.
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7 أبريلمايو
SaudiMCI

أبرز تعديلات نظــام الشركـــات التــي أقرها مجلس الوزراء:

إلغــــاء اشتــــراط توثيـــق عقــــود تأسيـــس
الشركـــات من الجهة المختصــة بالتوثيــق،
ويكون تأسيس الشركة وفق النظـــام وما

تحدده الوزارة.
إلغـاء اشتــراط حصــول عضــو مجلــس إدارة
الشركـة المسـاهمة علــى ترخيــص مسبــق

من الجمعية العامة إذا كان له مصلحـــة في
الأعمال التي تتم لحساب الشركة، وتنظيم

ذلك من قبل الجهة المختصة.

جواز تحميل الشركة النفقـات التي تكلفهـا
المساهم لإقامة الدعوى أيا كانت نتيجتهـا

وفقاً لعدد من الضوابط.

زيادة المدة المحددة عند دعوة المساهمين
للجمعية العامة وإيداع مجلس الإدارة تقرير
لجنــة المراجعــة والقوائـــم الماليـــة وتقريــر
مراجع الحسابات وتقرير مجلس الإدارة في

الشركة وذلك من (١٠) أيـام إلى (٢١) يوم
على الأقل قبل انعقاد اجتماع الجمعية.

إلغاء شرط إيداع رأس مــــال الشركــة ذات
المسؤولية المحدودة النقدي بالبنك قبل

استكمال اجراءات تأسيسها.

إعطاء الشــركاء الذين يملكون (١٠٪) من
رأس المــــال الحـــق فــي الدعــوة لجمعيــة

الشركاء بدلاً عن (٥٠٪).
Mci.gov.sa/crc :للمزيد



حوار صحفي مع رئيس لجنة حماية أقلية 
المستثمرين وشفافية الأنظمة واستقرارها

إحدى لجان »تيسير« الفرعية

المحمود:»المملكة في 
المرتبة العاشرة عالمياً بين دول 
العالم في مؤشر حماية أقلية 

المستثمرين«
أوضــح رئيــس لجنــة حمايــة أقليــة المســتثمرين وشــفافية 
ــارة  ــي وزارة التج ــي ف ــار القانون ــتقرارها المستش ــة واس الأنظم
والاســتثمار الدكتــور عبــدالله عبدالعزيــز المحمــود، أن وزارتــه 
والجهــات ذات العلاقــة تعمــل علــى تحســين بيئــة الأعمــال 
ــة المســتثمرين  ــة أقلي ــق بمؤشــر حماي فــي المملكــة فيمــا يتعل
وشــفافية الأنظمــة، عبــر اللجنــة التنفيذيــة لتحســين أداء الأعمــال 
فــي القطــاع الخــاص »تيســير«، ومــن خــلال تمثيلهــم فــي اللجنــة 
الفرعيــة لحمايــة أقليــة المســتثمرين وشــفافية الأنظمــة لتحســين 
ترتيــب المملكــة فــي هــذا المحــور، والــذي احتلــت فيــه المملكة 
ــر ممارســة  ــم  فــي تقري ــن دول العال ــاً بي ــة العاشــرة عالمي المرتب
ــك الدولــي العــام الماضــي. الأعمــال الصــادر عــن مجموعــة البن

ولتســليط الضــوء علــى الإصلاحــات التــي تــم العمــل عليهــا 
ننتقــل إلــى الحــوار:

بدايــة نــود منكــم توضيــح مــن هــم أقليــة المســتثمرين، ومــا 
ــة حمايتهــم؟ أهمي

هــم المســتثمرون من المســاهمين أو الشــركاء في الشــركات 
الذيــن لا يســتطيعون التأثيــر فــي قــرارات الشــركة، فــي حيــن أن 
ــم  ــن له ــركاء الذي ــاهمين أو الش ــم المس ــتثمرين ه ــة المس أغلبي
القــدرة علــى التأثيــر علــى قــرارات الشــركة، فعلــى ســبيل المثــال 
لــو أن شــركة أسســها شــريكان أحدهمــا يملــك 51% والآخــر 
يملــك 49%، فــإن الــذي يملــك النســبة الأكبــر هــو الأغلبيــة، 

ــة. والــذي يملــك النســبة الأقــل هــو الأقلي
 أمــر آخــر، وهــو أن أقليــة المســتثمرين لا تحــدد بنســبة، فقــد 
ــر أغلبيــة، وذلــك عندمــا تكــون  يملــك شــخص 30% أو 40% ويعتب
بقيــة الأســهم موزعــة علــى عــدد كبيــر مــن المســاهمين، بحيــث 
أن نســبة الـــ 30% تمكــن هذا الشــخص مــن اتخاذ قرارات الشــركة، 
كمــا هــو الحــال فــي بعــض الشــركات المســاهمة المدرجــة 
ــة  ــد ملكي ــاهمين، ولا توج ــن المس ــر م ــدد كبي ــا ع ــا يملكه عندم
كبيــرة إلا لشــخص واحــد يملــك 30%، فــإن هــذا الشــخص يمكنــه 

اتخــاذ العديــد مــن القــرارات فــي جمعيــة المســاهمين فــي ظــل 
غيــاب المســاهمين الآخريــن عــن حضــور اجتمــاع الجمعيــة.

أمــا فيمــا يتعلــق بأهميــة حمايتهــم، فــإن هــؤلاء الأقليــة 
يواجهــون عــدة إشــكاليات، أهمهــا أن الأغلبيــة تســتطيع أن تتخــذ 
قــرارات الشــركة حتــى ولــو كانــت هــذه القــرارات علــى حســاب 
ــدون عــن إدارة  ــة بعي ــة، وأيضــاً فــإن هــؤلاء الأقلي ــح الأقلي مصال
الشــركة التــي يســتأثر بهــا مجلــس الإدارة، وكل هــذه الأمــور 
قــد تــؤدي إلــى إشــكاليات اســتغلال هــؤلاء الأغلبيــة أو أعضــاء 
ــى حســاب  ــس لمــوارد الشــركة لمصالحهــم الشــخصية عل المجل
ــادر  ــن مص ــدراً م ــرون مص ــة يعتب ــؤلاء الأقلي ــا أن ه ــة، كم الأقلي
الحصــول  المــال مقابــل  يقدمــون  للشــركات، فهــم  التمويــل 
علــى حصــص أو أســهم فــي الشــركات، وفــي نفــس الوقــت لا 
ــد  ــرارات فــي الشــركة أو تحدي ــى اتخــاذ الق يملكــون القــدرة عل
ــذا فــإن وجــود أنظمــة صارمــة لحمايتهــم؛ تشــجعهم  مصيرهــا، ل
علــى الاســتثمار وتقديــم التمويــل للشــركات، وهــو أمــر إيجابــي 
ــة  ــن بحاج ــتثمرين الذي ــل، وللمس ــة للتموي ــي بحاج ــركات الت للش
ــة  ــة الأقلي ــذا فــإن عــدم حماي لتوظيــف أموالهــم واســتثمارها، ل
يفقــد أســواق المــال ثقــة المســتثمرين والشــركات، ولــن يكــون 
أمــام الشــركات طريــق للتمويــل إلا البنــوك، وحمايــة هــؤلاء 
ــن  ــة ع ــر المالي ــة وغي ــات المالي ــم المعلوم ــمل تقدي ــة تش الأقلي
القــرارات  فــي  المشــاركة  علــى  القــدرة  ومنحهــم  الشــركة، 
المهمــة، ومنحهــم الوســائل التــي تمكنهــم مــن إقامــة دعــوى 

ــئ.  ــى المخط ــؤولية عل المس
ماهي الجهات التي تشارك في اللجنة؟ وما هو دورها؟

بــأن حمايتهــم  الســابق  الســؤال  نهايــة  كمــا ذكــرت فــي 
تكــون بتقديــم وتوفيــر المعلومــات لهــم عــن الشــركة، ومنحهــم 
ــى المشــاركة فــي القــرارات المهمــة فــي الشــركة  القــدرة عل
ــي تمكنهــم مــن إقامــة  ــك منحهــم القــدرة والوســائل الت وكذل
دعــوى المســؤولية، لــذا فــإن الجهــات المشــاركة هــي الجهــات 
ــة وهــي وزارة العــدل، وقــد  المســؤولة عــن هــذه الأمــور الثلاث
ــاء  ــال القض ــد انتق ــن بع ــم لك ــوان المظال ــابق دي ــي الس كان ف
ــوزارة هــي المشــاركة فــي  ــوزارة العــدل، أصبحــت ال التجــاري ل
اللجنــة، وكذلــك وزارة التجــارة والاســتثمار باعتبارهــا مســؤولة 
عــن تطبيــق أحــكام نظــام الشــركات، إضافــة إلــى هيئــة الســوق 
الماليــة باعتبارهــا أيضــاً المســؤولة عــن تطبيــق أحــكام نظــام 
المدرجــة،  المســاهمة  بالشــركات  العلاقــة  ذات  الشــركات 
والمســؤولة كذلــك عــن تطبيــق أحــكام نظــام الســوق الماليــة.
أمــا فيمــا يتعلــق بــدور الجهــات المشــاركة، هــو تصحيــح 
ــل  ــع أفض ــق م ــي لا تتواف ــا الت ــا ولوائحه ــي أنظمته ــور ف القص
الممارســات فــي حمايــة أقليــة المســتثمرين، وفــق مــا يتــم 
ــة المســتثمرين، وشــفافية  ــة أقلي ــة حماي ــن لجن ــه بي الاتفــاق علي
الأنظمــة، والجهــة ذات العلاقــة، إضافــة إلــى مشــاركة المركــز 
يتعلــق  يتركــز فيمــا  للوثائــق والمحفوظــات، ودوره  الوطنــي 

بشــفافية الأنظمــة.
ما هو الدور الذي تقوم به لجنة حماية أقلية المستثمرين؟ 

تقــوم لجنــة حماية أقلية المســتثمرين وشــفافية الأنظمة بدراســة 
متطلبات حماية أقلية المســتثمرين وفق أفضل الممارســات الدولية، 
وفــي حــال وجــود قصــور فيتــم التواصــل مــع الجهــة لتصحيــح هــذا 
القصــور، وعلــى إثــر ذلــك حققــت المملكــة المركــز العاشــر بيــن دول 
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العالــم في مؤشــر حماية أقلية المســتثمرين 
وهو أحد مؤشــرات ممارســة الأعمال الصادر 
عــن مجموعــة البنــك الدولــي، والاصلاحــات 
جــودة  تعزيــز  علــى  ركــزت  تمــت  التــي 
ــن  ــتثمرين ع ــدم للمس ــي تق ــات الت المعلوم
ــى  ــتثمرين عل ــدرة المس ــز ق ــركة، وتعزي الش
فــي  المهمــة  القــرارات  فــي  المشــاركة 
الشــركة، وكذلك تزويدهم بالوســائل اللازمة 
لإقامــة دعــوى المســؤولية علــى المخطئ.
ــام  ــل نظ ــدر تعدي ــك ص ــى ذل ــاء عل وبن
رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الشــركات 
وتاريــخ 1439/7/25هـــ، وقــرار  /م(   79(
 )42240( رقــم  التجــارة  وزيــر  معالــي 
وتاريــخ 1439/8/2هـــ، كمــا أشــتمل قــرار 
معالــي وزيــر العــدل رقــم )1968( وتاريــخ 
1439/6/9هـــ - الصــادر بتعديــل وإضافــة 
لنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة  إلــى  أحــكام 
المرافعــات الشــرعية، وقــرار مجلــس إدارة 
هيئــة الســوق الماليــة رقــم 2017-123-3 
وتاريــخ 1439/4/9هـــ، بإصــدار قواعد طرح 
المســتمرة  الماليــة والالتزامــات  الأوراق 
علــى أحكامــاً مــن شــأنها تعزيــز حمايــة 
ــود  ــرز جه ــا أن أب ــتثمرين، كم ــة المس أقلي
فــي  ســاهمت  التــي  الماضــي  العــام 
تحقيــق المركــز العاشــر تمثلــت فــي صــدور 
ــس  ــرار مجل ــركات بق ــة الش ــة حوكم لائح
وصــدور  الماليــة،  الســوق  هيئــة  إدارة 
الضوابــط التنظيميــة لشــركات المســاهمة 
ــر التجــارة  ــي وزي ــر المدرجــة بقــرار معال غي
والاســتثمار، وكذلــك صــدور قــرار معالــي 
ــم )32565(  ــتثمار رق ــارة والاس ــر التج وزي
وتاريــخ 1438/6/27هـــ، وصــدور الضوابــط 
والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً 
بشــركات  الخاصــة  الشــركات  لنظــام 
ــس إدارة  ــرار مجل ــة بق ــاهمة المدرج المس

ــة.   ــوق المالي ــة الس هيئ
هــل يمكــن أن توضــح لنا أبــرز الإصاحات 

التــي تمــت فــي هذا الشــأن؟
هنــاك العديــد مــن الإصلاحــات التــي 
أربعــة  علــى  توزيعهــا  ويمكــن  تمــت 
محــاور المحــور الأول: يتعلــق بتعزيــز دور 
ــرارات  ــاذ الق ــي اتخ ــة المســتثمرين ف أقلي
المهمــة فــي الشــركة، وأبــرز الإصلاحــات 
الحالــي  العاميــن  خــلال  تمــت  التــي 
والماضــي، تضمنــت الســماح للمســاهمين 
المالكيــن  المســاهمة  الشــركات  فــي 
مــن  المائــة  فــي  خمســة  نســبته  لمــا 
أســهم الشــركة مــن وضــع بنــود علــى 
جــدول أعمــال الجمعيــة العامة، والســماح 
للشــريك أو الشــركاء فــي الشــركة ذات 
لمــا  المالكيــن  المحــدودة  المســؤولية 
ــص  ــن الحص ــة م ــي المائ ــرة ف ــبته عش نس
بطلــب دعــوة جمعيــة الشــركاء، وحظــر 
الجمــع بيــن منصبــي رئيــس مجلــس الإدارة 

الشــركة،  لــذات  التنفيــذي  والرئيــس 
وإلــزام مجلــس إدارة الشــركة المســاهمة 
المســاهمين  موافقــة  علــى  بالحصــول 
عندمــا يتعلــق التصــرف بأكثــر مــن خمســين 
خــلال  الشــركة  أصــول  مــن  بالمائــة 
ســنة. والمحــور الثانــي: يتعلــق بحمايــة 
وتعزيــز  المســتثمرين،  أقليــة  ملكيــة 
الافصــاح والشــفافية، وأبــرز الإصلاحــات 
ــؤولية  ــركات المس ــزام ش ــي إل ــص ف تتلخ
جديــد  شــريك  إدخــال  بعــدم  المحــدودة 
بحصــص جديــدة إلا بعــد الحصــول علــى 
موافقــة جميــع الشــركاء، وإلــزام الشــريك 
فــي الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة 
بعــرض حصتــه علــى باقــي الشــركاء قبــل 
ذات  الشــركات  وإلــزام  للغيــر،  بيعهــا 
فــي  بالنــص  المحــدودة  المســؤولية 
لفــض  وســائل  علــى  تأسيســها  عقــود 
لتعطــل  تفاديــاً  الشــركاء  بيــن  النزاعــات 
الشــركاء،  بمصالــح  والأضــرار  الشــركات 
بصــرف  المســاهمة  الشــركات  وإلــزام 
تاريــخ  مــن  يومــاً   15 خــلال  الأربــاح 
اســتحقاقها وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة، 
بالإعــلان  المســاهمة  الشــركات  وإلــزام 
عــن موعــد الجمعيــة قبــل 21 يومــاً علــى 
أكبــر  فرصــة  المســاهمين  لمنــح  الأقــل 
للتحضيــر للاجتمــاع، وإلــزام الشــركات ذات 
الأربــاح  بصــرف  المحــدودة  المســؤولية 
خــلال ثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ موافقــة 
الشــركاء علــى توزيعهــا. والمحــور الثالــث: 
يتعلــق بحمايــة أقليــة المســتثمرين مــن 
الأطــراف  لصفقــات  الســلبية  التأثيــرات 
ذوي العلاقــة في الشــركات المســاهمة، 
ــي تمــت فــي هــذا  ومــن الإصلاحــات الت
الشــأن إلــزام عضــو مجلــس الإدارة صاحــب 
ــات التــي  المصلحــة مــن العقــود والعملي
عــن  بالإفصــاح  الشــركة  لحســاب  تتــم 
الحقائــق المتعلقــة بمصلحتــه المباشــرة 
العقــود  هــذه  مــن  المباشــرة  غيــر  أو 
الماليــة  الفوائــد  وتحديــد  والعمليــات 
ــزام  ــا، وإل ــة المتوقــع تحقيقه ــر المالي وغي
ــاح  ــة بالإفص ــاهمة المدرج ــركات المس ش
الفــوري للســوق والجمهــور عــن صفقــات 
وإخضــاع  العلاقــة،  ذوي  الأطــراف 
ــق وموافقــة  ــة للمراجعــة والتدقي الصفق
ــة المســاهمين  ــس وجمعي كل مــن المجل
ــع  ــن مراج ــاص م ــر خ ــم تقري ــا، وتقدي عليه
حســابات الشــركة عــن الصفقــة، وإلــزام 
موافقــة  علــى  بالحصــول  الشــركة 
المباشــرة  المصلحــة  علــى  المســاهمين 
أو غيــر المباشــرة فــي صفقــات الأطــراف 
صاحــب  العضــو  ومنــع  العلاقــة،  ذوي 
المصلحــة مــن التصويــت علــى الصفقــة 
ســواء فــي المجلــس أو الجمعيــة، وأخيــراً 
تــم رفــع مســتوى مســؤولية المجلــس 
والعضــو صاحــب المصلحــة عــن الأضــرار 

التــي تلحــق بالشــركة نتيجــة الصفقة؛ في 
حيــن جــاءت أهــم الإصلاحــات فــي المحور 
ــاهمين  ــن المس ــي م ــح المدع ــع: بمن الراب
ــوى  ــة دع ــد إقام ــائل عن ــن الوس ــداً م مزي
عــن  الناتجــة  الإضــرار  عــن  المســؤولية 
العلاقــة،  ذوي  الأطــراف  صفقــات 
مــن  للمدعــي  الســماح  فــي  وتتمثــل 
المســاهمين بالحصــول علــى المعلومــات 
ــواه  ــة بدع ــتندات ذات الصل ــب المس وطل
مــن الشــركة، وكذلــك بتوجيــه الأســئلة 
مباشــرة لخصمــه أو للشــهود فــي القضايــا 
التجاريــة وبإشــراف مــن القاضــي، كمــا 
منــح نظــام الشــركات الحــق فــي تعويــض 
المســاهم عــن النفقــات التــي تكبدهــا 
لإقامــة دعــوى المســؤولية بغــض النظــر 
عــن نتيجــة الدعــوى، وفــق تقديــر ناظــر 

القضيــة وضمــن شــروط معينــة.
ــة المســتثمرين  ــة أقلي لجنتكــم هــي حماي
هــل  واســتقرارها،  الأنظمــة  وشــفافية 
تعطينــا نبذة عما يتعلق بشــفافية الأنظمة 
واســتقراراها ومــا قامــت بــه اللجنــة فــي 

هــذا الشــأن؟
تواصلت اللجنــة مع الجهات الحكومية 
ــس  ــرار مجل ــق بق ــا يتعل ذات العلاقــة فيم
الوزراء رقم )713( وتاريخ 1438/11/30هـ، 
وعقــدت ورشــة عمــل لمناقشــة التزامــات 
الجهــات فيمــا يتعلــق بشــفافية الأنظمــة، 
وذلــك بالتأكيــد علــى أهميــة قيــام الجهــة 
صاحبــة مشــروع النظــام، أو اللائحــة، أو 
ذي  المشــروع  بنشــر  التنظيمــي  القــرار 
الصلــة بالبيئــة الاســتثمارية علــى موقعهــا 
الموقــع  علــى  وكذلــك  الإلكترونــي، 
للاســتثمار؛  العامــة  للهيئــة  الإلكترونــي 
وذلــك لتمكيــن عــدد أكبــر مــن المختصيــن 
والمهتميــن مــن الاطــلاع عليــه وإبــداء 
مرئياتهــم حيالــه قبــل إصــداره أو رفعــه 

ــوزراء بحســب الحــال. ــس ال لمجل
كمــا أن اللجنــة تتعــاون مــع المركــز 
الوطنــي للوثائــق والمحفوظــات لتعزيــز 
الأنظمــة  بنشــر  يتعلــق  فيمــا  جهــوده 
وقــد  التنظيميــة،  والقــرارات  واللوائــح 
دشــن المركــز موقعــه الإلكترونــي لرفــع 
مســتوى الشــفافية، حيــث يضــم الموقــع 
وقــرارات  الأنظمــة،  مــن  كبيــراً  عــدداً 
والقــرارات  واللوائــح  الــوزراء،  مجلــس 
التنظيميــة المتعلقــة بالبيئــة الاســتثمارية، 
واللجنــة علــى تواصــل مــع المركــز،  كمــا 
ــة  ــع اللجن ــاون م ــدرس بالتع ــز ي وأن المرك
لتطويــر  وســائل  الحالــي  الوقــت  فــي 
الشــفافية، وتحديــداً فيمــا يتعلــق  بنشــر 
ــة  ــرارات التنظيمي ــح والق ــة واللوائ الأنظم
باللغــة الإنجليزيــة، لمــا لذلــك مــن أهميــة 

 . للمســتثمر
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الحماد: »لجنة حماية 
أقلية المستثمرين ركزت 
على الوقاية قبل العلاج 

في خطوات استباقية بناءة 
هي الأسلم قانونياً والأنجح 

اقتصادياً ستؤدي لخلق 
بيئة استثمارية آمنة لصغار 

الملاك«

وغالبيــة  النــاس  عامــة  أذهــان  فــي  يختلــج 
المســتثمرين أو مــن ينــوون الاســتثمار وهــم مــن 
يملكــون رؤوس أمــوال متوســطة لا تشــفع لهــم 
بامتــلاك حصــص أغلبيــة فــي الشــركات والصناديــق 

المســتثمرين(  )أقليــة  الاســتثمارية  والمحافــظ 
بالهــم هــو  أو )مــلّاك أســهم أقليــة( مــا يشــغل 

وصلاحياتهــم.  حقوقهــم 

المعنــى  نعنــي  لا   ) أقليــة   ( نقــول  إذ  ونحــن 
معرفــة  أدنــى  لــه  مــن  يعرفــه  الــذي  المباشــر 
ــا  ــبة 49% فم ــو نس ــة ، وه ــوق المالي ــطحية بالس س
لهــم  أغلبيــة  نســبة  فتعــد   %51 والعكــس  دون 
ــه  ــق علي ــا يطل ــة فــي الإدارة أو كم كامــل الصلاحي
مصطلــح ) ســيادية القــرار ( ، نحــن لا نرمــي لذلــك 
ــة  ــك كل أقلي ــي ذل ــل ف ــل يدخ ــب ب ــى فحس المعن
اســتثمارية  وقــد نجــد أغلبيــة اســتثمارية نســبتها 
20% فقــط ، وذلــك فــي حــال كونهــا أعلــى نســبة 
امتــلاك بيــن الشــركاء المســتثمرين وكــون بقيــة 
هــذا  عــدداً،  كثــروا  أو  قلــوا  ذلــك  دون  الشــركاء 
ــة مــن  ــن يكــون فــي حســبان هــذه الفئ الهاجــس ل
ــى  ــود إل ــك يع ــام وذل ــل الأي ــي قاب ــتثمرين ف المس
الاقتصاديــة  والسياســات  القانونيــة  التشــريعات 
الجديــدة المواكبــة لرؤيــة المملكــة 2030 الطامحــة 
والقفــزات الاقتصاديــة الهائلــة والجريئــة فــي آن 
واحــد جاعلــة كل مــن لديــه أدنــى رأس مــال يســتثمر 
وهــو واثــق الخطــوة يمشــي مطمئنــاً لتوجهــات 
القــرارات الإداريــة والماليــة فــي مــا يملــك ويؤمــل 
الحقيقــة أن عــدم تحســين الأنظمــة الضابطــة لذلــك 
قــد يــؤدي لممارســات ســلبية متعــددة يكفــي منهــا 
ســوء اســتخدام صلاحيــة وســلطة قــرار بقصــد أو 
بــدون قصــد مــن الأغلبيــة تجــاه الأقليــة دون الحاجــة 
لأخــذ أصواتهــم ممــا  سيســبب بــلا شــك فــي أزمــة 
ثقــة تعــزف بصغــار المســتثمرين عــن الاســتثمار فــي 

الشــركات الكبــرى.

وتفهمــاً لهذه الإشــكالية شــكلت اللجنــة التنفيذية 
لتحســين أداء الأعمــال فــي القطــاع الخاص »تيســير« 
ــة مــن المســتثمرين وهــي  ــة لهــذه الفئ ــة فرعي لجن
لجنــة  وهــي  المســتثمرين(  أقليــة  حمايــة  )لجنــة 
مكونــة مــن وزارة التجــارة والاســتثمار فيمــا يتعلــق 
 ، التوجــه  يخــدم  بمــا  الشــركات  نظــام  بتعديــلات 

المحامي والمحكم: عمر بن عبدالله الحماد

مستشــار الــحوكمة بمكتب تحقيق الرؤيـة

شريك مؤسس بمجموعة العدالة القانونية
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ووزارة العــدل فيمــا يتعلــق بتعديــل نظــام المرافعــات 
الشــرعية ولوائحــه وجعلهــا مواكبــة لرؤيــة 2030 ، 
وهيئــة الســوق الماليــة بشــأن تعديــل قواعــد طــرح 
والمركــز   ، المســتمرة  والالتزامــات  الماليــة  الأوراق 
ــق والمحفوظــات ودوره المهــم فــي  ــي للوثائ الوطن
شــفافية الأنظمــة واســتقرارها كلٌ فــي اختصاصــه 
واضعيــن نصــب أعينهــم رؤى هــذه اللجنــة وأهدافهــا 
مــن تعزيــز دور الأقليــة المســتثمرة وتمكينهــا وحمايــة 
ملكياتهــم وإلــزام الشــركات بالشــفافية والإفصــاح 
المصالــح  تعــارض  ومنــع  الصفقــات  آليــات  وضبــط 
والتأثيــر الســلبي للأشــخاص ذوي العلاقــة وتفعيــل 
التدقيــق  مــن  مزيــد  مــع  المســاهمين  جمعيــة  دور 

والمراجعــة,

كل ذلــك ســعياً لخلــق بيئــة اقتصاديــة صحيــة جاذبــة 
فــي  يــروى  وكمــا   ، لهــم  مطمئنــة  للمســتثمرين 
ــده  ــان( تج ــال جب ــة )رأس الم ــة الدارج ــة التجاري الحكم
ــده أقــل  ــو كانــت نســب عوائ يتجــه للســوق الآمــن ول
مهنــة  هــي  التــي  المحامــاة  لمهنــة  وكممارســين 
مــن  المهنــة  يتبــع  ومــا  للاقتصــاد  لصيقــة ملازمــة 
وتصفيتهــا  شــركات  وتأســيس  وتحكيــم  استشــارات 
نجــد التوجــه فــي مســاره الصحيــح والجهــود مشــكورة؛ 
ــاً  ــة قبــل العــلاج وهــذا الأســلم قانوني موجهــة للوقاي
ــا  ــا مــرت علين ــاً ومــن اســتقراء لقضاي والأنجــح اقتصادي
ــاب  ــذا الب ــي ه ــا ف ــر القضاي ــد أكث ــة نج ــاً ودراس ترافع
ــة فــي  ــة المســتثمرة ضــد الأغلبي مرفوعــة مــن الأقلي

ذات الأســباب وذات العلــل نســأل الله التوفيــق.

11 مايو
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